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No és gens fàcil o no ens resulta gens fàcil el reconèixer que a voltes utilitzem llenguatge sexista de forma habitual. Les errades en el llenguatge, escrit o oral, passa de vegades sense adonar-nos-en del que diem. La mala costum de no respectar els gèneres dins la nostra societat, pensem, és una assignatura que encara després dels anys encara hem de resoldre.

Tenim una llengua rica en girs i expressions que englobarien ambdós gèneres i no estaríem cometen cap falta, ni gramatical ni personal. A voltes la voluntat de fixar-se en com parlem, ens expressem, escrivim ens comuniquem en general, és per manca d’interès en fer que els medis d’expressió que emprem, siguin justs i equitatius, que realment a tothom li agrada que se li dirigeixi d’una manera alhora formal, alhora adient.
Hem de fugir al reduccionisme de la llengua,  ens hem oblidat de la forma neutre de gènere llatina, i només s’empra femení i masculí. Fugir de només formes d’escriure el gènera com és el símbol de ‘@’ que val a dir que pel català no ens serviria gaire. Cal ser acurats en emprar tècniques i eines per a ser correctes en el nostre tracte, no és significant o determinant el grau de cultura quan manques el respecte cap a l’altre gènere cometen errades greus sexistes, racistes o fòbiques sigui quin sigui el seu prefixa (homo, trans, bi, cristiano...) 
A l’ambient, i parlem en aquest cas en l’àmbit LGTTBI, no és pas un col·lectiu que se’n escapi de tot plegat. En el col·lectiu, tot i la seva lluita solidaria i de ‘normalització’ – si és que aquest mot es pot emprar- quant als gèneres: jocs de paraules, idees, expressions, etc. s’estan duent a terme flagrants insults o tractes despectius que no fan més que donar una imatge totalment esbiaixada de la realitat del col·lectiu. Ex.: la maricona, la marieta, la loca; la bollo, camionera, travelus, la marimacho... per referir-se a una persona o sèrie de persones en concret. 
No som conscients de la tipologia de vocabulari que emprem quan tenim una actitud de persones que estan a l’ultima, que si no diem això o allò altre, o no li riem la gràcia a algú no estem integrats o fins i tot no formarem part del grup. Influència.
Ell llenguatge sexista, s’ha d’aturar també dins del col·lectiu, evidentment, però en general hem de vigilar la nostra forma de expressió no només si usem el masculí o el femení, d’una forma o una altre sinó de com fem servir les paraules. 
Pensem que el col·lectiu hauria d’escapar dels estereotips que ens han vingut venent en els temps, “si ets LGTTBI, has de ser d’aquesta o d’aquesta altre manera” la nostra diferencia la farem, si cal fer-la, amb la nostra feina per als drets de les persones, pel respecta i la dignitat, només així aconseguirem que el llenguatge sexista a l’ambient i fora d’ell, es foragiti. La feina és nostra, ara bé hem d’estar segurs i segures si ho volem aconseguir.  
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